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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ООО “КОМПАНИЯ ИННА ТУР”


 (Бланк организации)      
                              Генеральному директору 

ООО «Куратор-ПРО»
Рыпаковой Е.Н.
ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ
Просим подготовить сотрудника (-ов) _______________________________________________________

Наименование организации (полное) Наименование организации (сокращенное)
	№
	Ф.И.О.

Именительный падеж (кто?)
	Должность
	Дата рождения 


	Образование
(ВУЗ,

специальность,

квалификация,

дата окончания ВУЗа,
№ диплома)
	Наименование курса
	Подпись проверяемого

	1
	Иванов Иван Иванович
	Старший производитель работ
	12.03.1930
	Высшее
	2.1 
	

	
	
	
	
	
	
	


	Работы на высоте для:
	Проставить в графе: «Наименование курса»

	1) Работники, работающие с применением средств подмащивания (леса, подмости, вышки, люльки, лестницы и другие средства подмащивания, без присвоения группы) – для рабочих 
	1.1

	1)
Работники, работающие с применением средств подмащивания (леса, подмости, вышки, люльки, лестницы и другие средства подмащивания, без присвоения группы) – для ответственных
	1.2

	2) Работники, допускаемые к работам БЕЗ применения средств подмащивания, а также с применением канатного доступа:

· 1-я группа (рабочие)

· 2-я группа (мастера, бригадиры)

· 3-я группа (руководители, ответственные)
	

	
	2.1

	
	2.2

	
	2.3


Наши банковские реквизиты:

	ИНН\КПП
	

	Юридический адрес (с индексом)
	

	Почтовый адрес (с индексом)
	

	Расчетный счет
	

	Корреспондентский счет
	

	Банк
	

	БИК
	

	ОКПО
	

	Телефон (с кодом)

e-mail
	

	
	


Подтверждаем, что все сотрудники прошли плановый медицинский осмотр, медицинские карты и документы об образовании хранятся в организации.

Стажировка (практические занятия, под руководством ответственного специалиста) будут проведены на предприятии в две рабочие смены в кол-ве 12 часов.

Согласие обучающихся, на обработку их персональных данных учебным центром, имеется.

Руководитель организации
_______________

М.П.
подпись
ФИО
Москва 2002 год
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